




























IS

1) выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, 
должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты 
Предприятия;

2) нести персональную ответственность за исполнение своих функций в 
порядке, определенном законодательством Республики Казахстан;

3) обеспечивать качество предоставляемых образовательных услуг 
в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов 
образования;

4) обладать соответствующими теоретическими и практическими 
знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной 

| компетенции;
5) тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать квалификацию;
6) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию на 

I соответствующую категорию. Через каждые пять лет подтверждать 
квалификационную категорию;

7) воспитывать обучающихся в духе нравственности, уважения 
| к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения 
(к окружающему миру;

8) развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенцию, 
[самостоятельность, творческие способности;

9) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, 
L интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;

10) выявлять и содействовать развитию индивидуальных и творческих 
[способностей обучающихся;

11) вести учебную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы 
контрольных работ и др.;

12) проходить медицинский осмотр;
13) вести здоровый образ жизни и пропагандировать его среди 

[обучающихся;
14) уважать честь и достоинство обучающихся, их родителей.
15) соблюдать нормы педагогической этики.
63. За нарушение обязанностей и норм педагогической этики педагог 

[может быть привлечен к ответственности, предусмотренной законодательством 
[Республики Казахстан и трудовым договором.

64. Членами трудового коллектива являются лица, для которых 
Предприятие служит основным местом работы (руководитель и его работники). 

[Работником Предприятия может стать любой гражданин, отвечающий 
квалификационными требованиям.

65. Не допускается привлечение педагогов к видам работ, не связанным с 
выполнением ими своих профессиональных обязанностей, за исключением 

влучаев, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
66. К работе в Предприятии не допускаются лица, которым 

гдагогическая деятельность запрещена приговором суда или медицинским






















